
anmälan
VID KRÄNKANDE SÄRBEHANDLING ELLER 
TRAKASSERIER

Chefen på skolan har skyldighet att se till att 
händelsen utreds. Ärendet ska behandlas under 
sekretess enligt Offent-lighets- och sekretesslagen 
kap. 39 § 2 (sekretess för uppgift om enskilds 
personliga förhållanden).

Ditt fackliga ombud eller eventuellt någon kollega kan 
ge dig stöd i att anmäla händelsen.

Enligt kommunens rutin sker anmälan vid 
kränkningar och trakasserier i första hand skriftligen. 
Om du upp-lever kränkningar eller trakasserier som 
har samband med diskriminering eller sexuella 
trakasserier lämnar du den ifyllda och underskrivna 
blanketten till din chef/UL/Rektor/Chef på skolan. Om 
du anser att det är UL/lärare som kränker lämnar du 
blanketten till skolans chef. Om det är skolans chef 
som kränker lämnar du blanketten till chefens 
närmaste chef. 

Beskriv det som hänt:

Om ja – ange vem eller vilka:

Finns andra bevis till händelsen, till exempel brev, mejl, inspelningar, bilder eller liknande?
Om ja - vilken typ av bevis?

Finns vittnen till händelsen? Ja Nej

Ja Nej

Om ja - när upplever du att kränkningarna påbörjades?
Har detta hänt upprepade gånger? Ja Nej

Diarienummer:



Annat du vill tillägga:

Underskrift Namnförtydligande

Datum

Vem eller vilka, anser du, kränker eller trakasserar dig?

Har händelsen påverkat dig i arbetet/ 
eller studerna ?Om ja – beskriv hur:

Har händelsen påverkat ditt psykiska mående?       
Om ja – på vilket sätt?

Ja Nej

Ja Nej
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