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1. Forord

Xenter Yrkeshogskolas likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling ar ett dokument
som arbetats fram for att skapa en god och trygg arbetsmiljo for studerande, personal och
externa besokare. Den lokala likabehandlingsplanen kompletterar Botkyrka kommuns
overgripande plan for likabehandling.

Skolan ska ha ett malinriktat arbete med att motverka diskriminering samt framja att alla far
vara den de ar och utvecklas i en stimulerande miljoé som ar fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Likabehandlingsplanen omfattar alla verksamheter inom Xenter Yrkeshogskola; alla
studerande, all personal och alla externa besdkare. Likabehandlingsplanen omfattar dven
samarbetspartners till Xenter sdsom ledningsgrupper for yrkeshogskolan samt LIA-foretag
och LIA-handledare samt 6vriga som vistas i skolans och Xenters lokaler sasom hyresgéster,
konferensdeltagare med flera.

2. Vision

Xenter Yrkeshogskola ska vara en kreativ, trygg och 6ppen plats dar manniskor kan motas
och utvecklas; fritt fran sarbehandling, diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.
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3. Likabehandlingsplanens syfte och mal

Studerande, personal och externa besdkare ska i sina uttryck och i sina handlingar skapa en
tillatande miljé dar de manniskor som verkar inom och besoker Xenter upplever att de kan
respekteras och utvecklas oberoende av kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Det |I6pande arbetet med likabehandlingsplanen syftar till att framja elevers, studenters,
personals och externa besokares lika rattigheter.

Syfte

Syftet ar att planen ska vara ett levande dokument och arbetsredskap for all personal, som
ska presentera och arbeta med planen tillsammans med studerande. | skollagen,
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen aterfinns tydliga riktlinjer kring hur utbildningar
ska arbeta mot krankande behandlingar.

Madl

Alla behandlar varandra med 6msesidig respekt. Ingen behandlas annorlunda och alla kan
utvecklas pa lika villkor oberoende av kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.

Xenter Yrkeshogskola framjar ett skolklimat dar all personal och alla studenter kdnner sig
trygga och respekterade. Detta uppnas genom ett aktivt och systematiskt
vardegrundsarbete som genomsyrar all undervisning. Likabehandlingsplanen ska ligga till
grund for arbetet med skolans vardegrund. Planen uppdateras kontinuerligt och ses dver
arsvis

4. Forankring, uppféljning och utvardering
Férankring

For att vara framgangsrika i det framjande arbetet ar det nodvandigt att alla som arbetar i
skolan férstar och blir positivt utmanade av detta arbetes komplexitet. Det ror skolans hela
arbete, fran satet att organisera och genomfora undervisningen till sdttet att tala och handla
under hela skoldagen. Arbetet maste genomsyra bade praktiska och teoretisk undervisning
pa skolan och sa dven mellan lektionerna och ut pa LIA-platserna.

Alla &r inblandade: skolans huvudman, rektor/chef, utbildningsledare, larare samt skolans
ovriga personal, och de studerande pa skolan. Att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
framjar arbetet och de studerandes resultat vilket ar en viktig del av skolans
vardegrundsarbete.

Det framjande arbetet utgér grunden for hela vardegrundsarbetet och fér arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Ett fungerande framjande arbete ar en viktig
forutsattning for att forebygga, upptacka och atgarda krankningar.
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Yrkeshogskolans personal ska ha god kdannedom om vardegrundens och dess syfte och mal.
Likasa ska de dven ha kunskap om hur skolan ska arbeta for att motverka sarbehandling,
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Tillsammans ska personalen arbeta
aktivt med att forebygga, agera och dokumentera sddant som kan uppfattas som
sarbehandling, diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Skolan bedriver
saledes ett systematiskt vardegrundsarbete for att fraimja en god och trygg arbetsmiljo.

Uppféljning

Personal pa Xenter Yrkeshogskola, studerande, kunder och samarbetspartners sdsom
ledningsgrupper ska via samverkansmoten, APT, klassrad, studeranderepresentant-moten
och ledningsmoéten vara delaktiga i arbetet med vardegrundsarbetet och
likabehandlingsplanen. Uppfoljningen ar en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet
och sker genom personal- och studerandeenkater samt i facklig samverkan och ska vara
synlig i skolans verksamhetsplan. | detta arbete ar det viktigt att utvarderingar redovisas och
analyseras pa alla nivaer.

Utvdrderingar

Xenter Yrkeshogskola har olika former av utvarderingar for studerande, personal och LIA-
handledare.

Studerande:

Utvarderingar av utbildningen i sin helhet samt enskilda kurser sker kontinuerligt och
resultaten ger viktig grund for Xenter att utveckla verksamheten. Utfallet redovisas for
studeranden och behandlas i ledningsgruppen samt i skolans ledning vilket ger grund for
en arlig handlingsplan inom Xenters systematiska kvalitetsarbete

e Utbildningen i sin helhet IMSE — Enkditer skickas till samtliga studerande i féljande
ordning under hela utbildningen. Inledande, Mitten, Slutet och Efter utbildningen.

e Kursutvarderingar inklusive LIA

e Andra utvarderingar sasom ”Exit Ticket”?!

Personal:
e Medarbetarundersokningar

LIA-handledare
e LIA-bestk och uppfdljningssamtal mellan UL, LIA-handledare och studerande

L En Exit Ticket &r en fraga som de studerande svarar pa innan de lamnar lektionen. Svaret &r lararens kvitto pa hur denne
natt fram med sin undervisning eller hur denna har upplevt undervisningen som sadan.

Likabehandlingsplanen ar reviderad
2021-08-16
Ver. HT21:1



5. Tillganglighet och information
Skolans personal, studerande och samarbetspartners ska genom skolans larplattform samt
hemsidan ha tillgang till likabehandlingsplanen och veta hur de rapporterar och vem de kan
vanda sig till om nagon utsatts for krankande sarbehandling, diskriminering, trakasserier

eller krankande behandling.

Praktikplatser och LIA-platser ska informeras om likabehandlingsplanen, sa dven
ledningsgrupper och andra externa samarbetsrad.

6. Forbattringsarbete
Xenter Yrkeshogskola uppmuntrar till standiga forbattringar och att alla vagar identifiera,
patala och foresla I6sningar for brister som upptacks. Likabehandlingsplanen revideras en
gang per ar och en ny version ska finnas tillganglig vid varje hoststart.

7. Anmalan
Fér Personal och Studerande pa skolan
Den som upplever eller bevittnar krankning eller diskriminering kan vanda sig till personal pa
Xenter Yrkeshogskola och muntligt géra en anmaélan eller via anmalningsblankett som finns

tillganglig pa Botkyrka kommuns hemsida och pa Xenter yrkeshogskolas hemsida.

Utbildningsledare, larare och chefen for Yrkeshogskolan kan ge stod i processen att goéra en
anmalan.

Skolans chef har skyldighet att se till att handelsen utreds och att aterkoppling sker snarast.

Xenters anmalningsblankett: (anpassad for studerande och personal)

Obs! Personal Botkyrka kommun:

Enligt kommunens rutin sker anmdlan vid kréinkningar och trakasserier i férsta hand
skriftligen. Om du upplever kriinkningar eller trakasserier som har samband med
diskriminering eller sexuella trakasserier Iémnar du den ifyllda och underskrivna blanketten
till din chef. Om du anser att det dr chefen som krénker Idmnar du blanketten till chefens
ndrmaste chef.

Se lank anmalningsblankett: Botkyrka kommuns intranat Botwebb (endast for personal)

Blankett for Anmalan vid krdnkande sarbehandling eller trakasserier
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https://www.xenter.se/sites/default/files/2021/yrkeshogskola/blankett_for_anmalan_vid_krankande_sarbehandling_eller_trakasserier_xenter_yrkeshogskola1.pdf
https://botwebb.botkyrka.se/download/18.2adbdfe815aaeb910981dc1e/1489570972683/Blankett%20f%C3%B6r%20Anm%C3%A4lan%20vid%20kr%C3%A4nkande%20s%C3%A4rbehandling%20eller%20trakasserier.pdf

8. Skolans handbdcker och styrdokument finns pa Xenters webbplats:
Studerandehandboken

Lararhandboken

Handbok for sarskilt pedagogiskt stod

Examenshandboken

Likabehandlingsplan

o

Andra Lankar:

Rutin vid krdnkande sdrbehandling och trakasserier ver juli 2020 (ldnk for medarbetare)
www.xenter.se

Kontakt Xenter Yrkeshogskola personal

Xenters likabehandlingsplan

Anna Eriksson Nichlas Larsson
Chef Xenter Yrkeshogskola Skyddsombud Xenter Yrkeshogskola
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https://botwebb.botkyrka.se/download/18.784a41401729d8c44ff22542/1594199745959/Rutin%20vid%20kr%C3%A4nkande%20s%C3%A4rbehandling%20och%20trakasserier%20ver%20juli%202020.pdf
http://www.xenter.se/
https://www.xenter.se/sida/personal-pa-xenter
https://www.xenter.se/likabehandling

